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Wir pflegen einen kollegialen und respektvollen Umgang miteinander.  
 
Es wird kein Kollege belästigt, beleidigt, gemieden oder negativ über ihn gesprochen, 
auch nicht wegen seiner körperlichen oder geistigen Eigenschaften, seiner 
Nationalität oder seiner religiösen Zugehörigkeit. 
 
Der Firma gegenüber verhalten wir uns immmer loyal. Kritik äußern wir intern und 
sachlich. 
 
Wir können uns gegenseitig vertrauen und uns auf alle verlassen. Dies bietet jedem 
Einzelnen Sicherheit und Schutz. 
 
Wir unterstützen uns gegenseitig und lassen niemanden im Stich. 
 
Der Kunde soll uns als Einheit, als eingespieltes und harmonisches Team 
kennenlernen und sich in dieser Atmosphäre bei uns wohlfühlen. 
 
 


